院党委发〔2017〕2号

关于修订数学与统计学院基层党支部工作考核办法的通知
各研究所、党支部：   

为了加强党支部建设，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，制定本考核标准。

本考核办法实行百分制。在实施检查中，采取扣分制，在分值范围内扣除一定的分数，所剩分数累加为考核得分，考核采取不定期抽查和定期检查结合进行。考核得分90分以上为优秀，80分以上为合格，70分以上为基本合格；低于70分的，需要整改。经整改自查合格后，需当月提交书面复查申请。

本考核办法实行量化标准考核，累计得分作为党支部各类评比、评优的依据。

本考核办法标准项目：

1.党支部班子健全，支委分工明确，认真履行职责；

2.坚持“三会一课”制度，每月至少召开一次支委会和党小组会议（设置党小组的支部执行），每个季度至少召开一次支部党员大会和党课学习会议，统一支部党员的思想，研究支部工作，撰写学生党建工作心得体会，学习和讨论党和国家的政策、时事和热点等，并有记录；

3.党支部每年召开一次民主评议党员大会，剖析党员的思想问题，开展批评与自我批评，记录详实；

4.党支部利用各种宣传阵地，积极宣传党的路线、方针、政策，学校、学院的中心工作以及本支部的工作和活动情况，并有相应文字、相片、视频等材料； 

5.党支部积极组织开展能体现本支部特色的活动，有相应的材料支撑； 

6.党支部按时按标准收取党员交纳的党费，并按时上缴；

7.党支部认真落实入党积极分子的培养、考察、写实工作；培养人定期与培养对象谈话，按要求填写考察写实表，手续完备；

8.党支部在拟发展、讨论、报批预备党员及办理预备党员转正工作中，严格把关、报批及时、手续完备、基础材料符合组织要求；

9.审查和评议党员，监督党员切实履行义务，遵守纪律，表扬党员的模范事迹，维护和执行党的纪律，纠正各种不正之风，保障党员的权利不受侵犯。 

考核时由学院党委根据各党支部的工作情况，抽查和检查的结论，综合打分。

                              中共兰州大学数学与统计学院委员会

                            2017年4月11日
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